Editorial

Nous sommes presque arrivés au
stade de la routine depuis déja quel-
ques parutions, notre journal sort régu-
ligrement et sans trop de probléemes.
C'est bien un des seuls éléments qui
«baigne» actuellement dans notre bril-
lante société béciste.

Cette rentrée scolaire et universitaire
s'annonce sous les meilleurs auspices
pour peu que les rédacteurs restent dili-
gents et nous fournissent une copie nour-
rie.

Indépendamment des activités de
section, cher rédacteur, n'oublie pas
que nos colonnes sont ouvertes & toutes
les suggestions : articles de fond, lettres
ouvertes, mots croisés, bandes dessi-
nées et... publicités.

Sur ce dernier point, tu sais que nous
ne roulons pas sur ['or, et tu peux signa-
ler & tes amis et connaissances que le
BEC est un support publicitaire aussi
sérieux qu 'efficace.

Pour terminer, je te demande de
confirmer & notre secrétariat, ton nom et
ton téléphone, en tant que responsable
de presse pour l'année 85-86, de
maniére que nous puissions encourager
ton talent pour la prochaine publication.

Un dernier mot pour dire & tous que
malgré les difficultés que nous traver-
sons et que d'aucuns croient nouvelles,
nous devons tirer la charrette avec cou-
rage méme si nos glorieuses cicatrices
nous font souffrir par moments.

LA REDACTION

Volonté quelque peu bousculée par
«Ceux» qui pensent que trop de discrétion
peut étre injustice.

Quelques anciens bécistes -la garde de
fer- ses contemporains.

Quelques collaborateurs -les fideles.
Autant de témoignages sertis autour du
joyau familial. L'analyse de son éclat perce
& travers le charme de I'épouse... qui aura
su tout épouser.

Funambule du Verbe, le Doyen Francis
TAYEAU, Président de I'Académie de
Meédecine, dans sa percutante oraison épin-
gle «aussi» notre méditation admirative :

a iaees recues, ¢ est] Ecoute, le Lourage, la
Vérité, la Tolérance.

Caractére révélé au fil des épreuves :
Dire non quelqu'en soit le Risque.

Dire oui quelqu'en soit le Prix.

Ecoutons Raymond PAUTRIZEL ! La
musique de ce poéme... nous reviendra.

«ll'y a des mots qui font vivre... et ce sont
des mofs innoncents»*.

Michel LENGUIN
Président des Anciens et Amis du BEC

* P. ELUARD

Le bout du tunnel ?

Au catalogue des objefs introuvables : «A
vendre Tunnel trés noir pour combats d'individus
du méme nom I».

N'en ayant pas I'usage, le BEC peut mainte-
nant s'en séparer.

Sous forme de boutade et avec un peu de
recul, c'est ['impression que je retire aprés quel-
ques trois ans d'essais d'erreurs, de décisions pri-
ses avec difficultés pour n'étre par la suite que,
frés rarement ou pas appliquées.

Les erreurs humaines et de gestion condui-
sent & s'inferroger sur les limites raisonnables
qu'un Conseil d'Administration doit se fixer.

Confrontés aux problémes d'organisation et
d'encadrement d'une section sportive, nos diri-
geanfs jusqu'a ce jour ont foujours fait face avec

onheur aux difficultés de la vie sportive.

En dépit des trés grandes difficultés financie-
res (qui fendent & s'aggraver) athlétes et diri-
geants ont toujours porté haut les couleurs du
BEC.

Voila, en quelques mots, résumée I'expé-
rience des dirigeants bécistes quant & la gestion.

Puis, du jour au lendemain, apreés la période
fiévreuse de I'établissement des dossiers (dlivers
et variés) de I'attente dans les antichambres, des
discussions acharnées avec les entreprises, le
BEC s'est retrouvé a la téte d'un investissement
de 8 millions de francs, de charges de rembour-

sement et de fonctionnement considérables, et
d'un personnel qui dans un proche passé est
monté jusqu'au nombre de 12 !!

«C'est la que les horreurs commencent»
comme dit la chanson.

Nous n'étions, la plupart d’entre nous, ni
compétents, ni préparés !

Les décisions se sont donc prises avec diffi-
culté. L'information quand elle... existait était de
toute facon recue fres différemment suivant les
formations des «décideurs» et encore plus suivant
leur sensibilité | Gestion et affectivité vont rare-
ment ensemble.

Pour ce qui me concerne, aprés avoir pris
position au départ contre le principe méme de la
gérance libre, (fout simplement car il était impos-
sible de prévoir ce que seraient la fréquentation
et le chiffre d'affaires) je la réclame aujourd'hui
trés vite !

... Acondition, bien sir, que nous trouvions la
personne adéquate ! Voild encore des difficultés
a venir, et des choix difficiles & faire.

C'est a ce prix que nous pourrons honorer
nos engagements !

Nous serons alors riches des désillusions pas-
sées mais plus riches encore d'espérances a venir !

Le Sécrétaire Général
Y. CHATEAUREYNAUD
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du BEC serait exclusivement réser-
vée aux Bécistes toute la journée
le samedi et le dimanche, et, &
partir de 19 h du lundi au ven-
dredi.

Une premiére observation sera destinée
& préciser le sens de ces nouveaux horaires
et d'éviter ainsi les interprétations tendan-
cieuses ou malveillantes des esprits chagrins
ou éfroits. En réservant des plages de fré-
quentation aux seuls bécistes, on veut tout
simplement privilégier, permettre, favoriser
I'union des jeunes et des anciens du BEC. Il
ne s'agit pas d'interdire les autres, mais d'un
désir de se retrouver ; c'était la raison pre-
miére de I'idée d'un Club-House : ['exis-
tence d'un lieu oU puisse se perpétuer I'esprit
béciste par le frottement, la communication,
I'échange de tous ceux qui portent, ou ont
porté, le maillot du BEC. Ce n'est pas une
fermeture & |'extérieur, c’est une volonté de
réaliser «l'idée» car, et c'est Ia une origina-
lité, au BEC, I'idée annoncée, motivante, ne
demeure pas & ['état de discours.

Une deuxiéme observation sera de
constater qu'une fois encore une demande
émanant de bécistes - anciens et actifs con-
jointement d'ailleurs - est parvenue au
niveau des instances dirigeantes, a été
enfendue et mise en application. Si le
systtme de la représentation est, actuelle-
ment, quasiment généralisé mais le plus sou-
vent détourné au profit des représentants, au
BEC, il y a ceci de particulier, et ce n'est pas
la moindre de ses originalités : c'est que les
représentants sont représentatifs, autrement
dit que I'action des premiers se fait au profit
des seconds. Ainsi, les auteurs de réflexions
du genre : «le bureau est coupé de sa
base» ou «le bureau ignore les problémes
posés aux actifs» devraient trouver dans cet
événement, matiére, .& proclamations plus
vraies, plus en conformité avec le fonctionne-
ment réel du Club.
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