Université de Bordeaux 111

Mention : Lettres et Arts

— L’Université de Bordeaux III propose une formation
dans les disciplines suivantes :

Section A: Lettres

UER “‘A”’ de langues

UER “‘B”’ de langues

Anglais-Allemand
Anglais-Espagnol
Anglais-Portuguais
Anglais-Arabe
Anglais-Chinois

Section E: Musique

UER de Lettres Modernes
UER de Lettres Classiques
Section B: Lettres et Civilisations Etrangéres

- Allemand

- Espagnol

- Portuguais
UER de langues, littératures et
civilisations des pays anglophones

- Arabe

- Chinois

- Italien

- Langues slaves
Section C: Langues Etrangéres appliquées

Anglais-Italien
Anglais-Russe

Anglais-Serbocroate
Anglais-Tcheque

Section D: Arts plastiques

Section F: Histoire des Arts

Mention : Sciences Humaines

Section A: Philosophie
Sectioh B: Histoire

Section C: Géographie
Peuvent compléter certaines de ces formations:

* I’Organisme Commun des langues
Etrangeres appliquées

% l.’Unité pluridisciplinaire de techniques
d’expression et de communication (UPTEC)

* ’Uer sur ’homme et son Environnement

UER de Philosophie

UER d’histoire

UER de géographie

D’autres part, I’'Institut Universitaire de Technologie “B”’

propose une formation en deux ans en Carriéres Sociales et
Carri¢res de I’Information. ; '

DRESSE UTILE:
Université de Bordeaux 111
Bureau d’Information. Domaine Universitaire
Esplanade Michel Montaigne
33405 TALENCE CEDEX

SPORT

EDUCATION PAR LE SPORT
B.E.C.
(pour les 7 - 11 ans)

La section ‘“Education par le sport’’ est la
derniére née des sections deu BEC. Issue des
“‘journées de réflexion’ de 1975 a Rocquen-
court, elle a commencé a fonctionner pendant la
saison 75-76.

Les questions posées par la plupart des sections
sont les suivantes :

Que faire pour que demeure ‘‘Ce
que c’est que le B.E.C."”” en particulier
auprés des plus jeunes?

Probleme de recrutement (quanti-
tatif et qualitatif) imposé par les fédérations:
quantitatif, car la législation impose 1’engage-
ment d’équipes de jeunes dans la compétition
qu’elle organise;
et qualitatif, car la participation a cette compéti-
tion nécessite, pour pourvoir figurer honorable-
ment, une spécialisation de plus en plus précoce.

On ajoute que la solution a ces
problémes devra étre (Bécisme oblige) finan-
cierement équilibrée. C’est parait-il insoluble,
mais le BEC ““‘C’EST LE FLAMBEAU SACRE
ET C‘EST L'ENTHOUSIASME”.
L’imagination, I’optimisme et le réalisme béciste
n’étant pas de vains mots, ont met en place la
réponse suivante:

On va chercher dans toute la communauté
urbaine des enfants de 7 a 11 ans et on les ras-
semble dans un lieu unique, Rocquencourl,_oﬁ
ils peuvent découvrir les différentes activités
sportives. Pour faciliter leur venue on met en
place un service de ramassage par bus qui con-
vergent vers ce lieu 1a, plutdt que d’orienter ces
jeunes vers un seul sport, des les stéréotyper et
parce qu’au BEC I’homme nous intéresse plqs
que le spécialiste, on lui fait découvrir successi-
vement un éventail aussi large que possible des
activités. Notre souci est en effet éducatif avant
d’étre compétitif. L’encadrement est essentiellq-
ment béciste pour faire godter et donc...appré-
cier ’étre béciste. Un suivi médical est mis en

place qui complete I'appréciation des aptitudes
de ’enfant. Aprés plusieurs années de cette pra-
tique, le jeune peut choisir un sport et entrer
dans la compétition. Son choix est alors réel
parce que fait en connaissance de différents
sports et de ses aptitudes propres. On espére que
le choix se fera pour une activité au sein du BEC.
Les frais de réalisations sont les suivants : ramas-
sage en bus (3/4 du budget) et matériel (1/4).

L’encadrement étant béciste est bien entendu
bénévole.

Pour couvrir ces frais une cotisation est deman-
dée a chaque enfant.

Le succés de la formule est la seule et d’ailleurs la
meilleure récompense des créateurs: Succes
aupres des jeunes et de leurs parents qui affluent
et succeés aupres des voisins du BEC qui nous
copient mais avec moins de bonheur car n’étant
pas animés des mémes convictions ou désinté-
réts.

Cependant, au fil des ans, des difficultés nais-
sent: Il devient difficile de trouver dans les sec-
tions des personnes qui soient disponibles tous
les mercredis aprés midi pour assurer i’encadre-
ment. Or il y a dans chaque section des étudiants
de 'U.E.R.E.P.S. de futurs professeurs d’Edu-
cation physique. Il y a aussi a 'U.E.R. des étu-
diants nom bécistes intéressés par la formule.
En 79-80 est alors signée une convention qui lie
le BEC et I'U.E.R.E.P.S.: le BEC propose une
stucture (un cadre), un projet pédagogique (un
contenu) et fixe le nombre de personnes nécessai-
res a I’encadrement. L’U.E.R. trouve la un ter-
rain d’application pour ses étudiants encadrés
par leur professeurs et met ses installations a
votre disposition.

Qu’est ce qu’ “‘Education par le
Sport’’ aujourd’hui?
Environ 320 enfants sont rassemblés chaque
mercredi 2 Rocquencourt, 4 bus assurent le
ramassage venant du Grand Parc par le centre de
Bordeaux, du stade Stéhélin par les Boulevards,
de Gazinet par la route d’Arcachon et de Cestas
Canéjan par la route de Bayonne. Une trentaine
d’étudiants et étudiantes de I'U.E.R.E.P.S.
(dont 1/3 de bécistes) encadrent les jeunes dans
les différentes activités. Les ‘‘Petits’” (7-8 ans)
découvrent chaque année I’athlétisme, la nata-
tion, les sports collectifs, la gymnastique et les

sports d’oppositions. Les plus grands (9-10 et 11
ans) choisissent entre le groupe I comprenant
’athlétisme, la natation et les sports de grands
terrains (foot et rugby) et le groupe Il compre-
nant I’athlétisme, la gymnastique et les sports de
petits terrains (hand et basket). La cotisation est
de 200 F par an et par enfant (160F pour le frére
et 120F pour le troisiéme).

La Derni¢re réunion de I’encadrement s’est
tenue au siége le 9 février 81 en présence du
directeur de ’'UER, du Secrétaire Générale, du
Président des Anciens et amis et de 15 Représen-
tants de sections du BEC. Différentes décisions
ont été prises en particulier en ce qui concerne la
circulation des informations a I’intérieur du
club: que les sections soient au courant de cette
possibilité qu’est ‘’Education par le Sport’’,
inversement que les enfants sachent qu‘ils peu-
vent étre accueillis au BEC dans de nombreux
sports. Une publicité sera également faite plus
particuliérement dans les écoles primaires situées
a proximité des lieux d’inplantation du BEC
(KERGOMARD, BARBEY, TALENCE, PES-
SAC, GRADIGNAN, CESTAS) et les trajets
des bus de ramassage en tiendront compte désor-
mais. Bien qu’un suivi médical soit en place
grace au centre de médecine préventive de ’uni-
versité de Bordeaux, la présence d’un membre
du corps médical (étudiant, médecin en excercie
ou a la retraite) est réclamée sur le terrain le mer-
credi aprés midi pour une premiére intervention
en cas d’accident.

Les derniéres séances du mois de mai (les 20 et
27) seront consacrées aux sections qui voudront
organiser une manifestation a Rocquencourt.
Pour que les relations soient plus fructueuses, les
liens seront resserés dans I’organisation avec les
sections et surtout il a été demandé a celle-ci de
faire savoir quels contenus seraient souhaitables
de réaliser 4 Education par le Sport.
Pour la prochaine saison, I’état des travaux a
Rocquencourt ne nous permet pas de donner
d’indications trés précises si ce n’est que nous
fonctionnerons sur les mémes principes, ceux-ci
nous étant chers, et que tous les renseignements
pourront étre donnés au siége 38, rue du Cur-
sol. Tél. 91.22.48 (a partir de la rentrée sco-
laire).

10/03/81 R. BOURIAT .



Des Structures d’animation : Sport, Loisirs, Culture.

SPORT DE HAUT NIVEAU

Les sections sport scolaires si elles
connaissent par endroit quelques problémes n’en
restent pas moins un succes durable qui ne peut
que se développer.

Le premier but est donc atteint par
la plupart des fédérations de mettre en place des
viviers ot dans un milieu scolaire compréhensif,
sinon favorable, les enfants peuvent mener de
front une scolarité normale et un entrainement
sportif qui est chaque jour et dans chaque disci-
pline plus astreignant si I’on veut se maintenir
dans un concert mondial qui tend de plus en plus
a des méthodes contraignantes conduisant a une
véritable professionalisation du sport.

Le second but, qui est de drainer
les espoirs ainsi détectés et amenés & maturité a
I’INSEP se met aussi en place montrant alors ses
limites quantitatives et qualitatives :

- Limites quantitatives : on ne
peut prendre au Centre National tout le monde,
les places sont forcément limitées et il y a la par
rapport aux activités préparées en amont le ris-
que d’un véritable gachis.

- Limites qualitatives : les condi-
tions de vie a I’'INSEDP, si elles conviennent pen-
dant un temps au moins a ceux qui constituent la

super é€lite des équipes nationales et qui dans la
plupart des cas ne pourront trouver ailleurs les
mémes possibilités de préparation groupée, est
loin de convenir a ceux qui ne sont pas immédia-
tement ‘“dans le coup’ et qui pourraient I’étre
mais souhaitent aussi poursuivre des études
supérieures leur permettant d’avoir acces, mal-
gré leurs activités sportives ou peut étre méme a
cause du niveau atteint par ces derniéres, a un
rang professionnel convenable, garantissant leur
avenir extra sportif.

Ceci d’autant plus que par la force
des choses ou plut6t des gens, la carriére sportive
est de plus en plus courte. une autre raison est la
nature des contrats maintenant prévus pour les
sportifs et qui ressemblent davantage a des pri-
mes financiéres qu’a de véritables plans de car-
riere moralement beaucoup plus acceptables.

C’est pourquoi il nous a paru
nécessaire de prévoir que I’Université puisse
s’adapter aux questions ainsi posées et jouer lg
role qui doit étre le sien dans cette forme d’édut
cation par |’enseignement supérieur. Cela n’est
pas facile a obtenir et ne peut étre que le résultat
d’une longue préparation permettant de mettre
en place un certain nombre de conditions indis-
pensables pour espérer un succés :

- 1l faut d’abord que les Prési-
dents et les Conseils des Universités concernées
soient tous d’accord pour pratiquer les aménage-
ments de travaux pratiques, cours et contrdle des
connaissances. Ceci afin que les athlétes concer-
nés puissent choisir la discipline qui leur con-
vient parmi toutes celles enseignées dans une
ville d’Universités.

- Il faut ensuite qu’un certain
nombre d’enseignants, anciens sportifs le plus
souvent, acceptent d’encadrer et de conseiller
bénévolement les étudiants. Chaque athléte doit
avoir un parrain qui le suit réguliérement, le con-
voque et sert d’intermédiaire auprés des autres
enseignants et des instances administratives.

- 1l faut que la Fédération con-
cernée et sa Direction Technique Nationale
soient étroitement associées au suivi de I’opéra-
tion par Président de Ligue et CTR interposés.
Afin que, d’une part, le recrutement se fasse au
niveau souhaité et, d’autre part, faire en sorte
que les actions soient concertées. Par exemple il
faut pouvoir, si une année ayant une préparation
olympique a priviligié le plan sportif, admettre
I’année suivante que ’athléte va plutét essayer
de rattraper ses activités universitaires et devra
donc €tre un peu soulagé dans ses activités spor-
tives sans pour autant étre mis sur la touche.

MAISON D’ACTIVITES CULTURELLES

La Maison d’activités culturelles (M.A.C.) est située sur le Campus face au village No 4. Ses heures d’ouverture : 14h30-1 8h30 et 20h-20h40,

sauf le samedi. Le téléphone : 80.78.28

Dans le cadre du Campus, la M.A.C. propose aux étudiants un lien de rencontre et d’expression. De nombreux ateliers permettent &
chaucun de trouver un moyen de s’exprimer et d’échanger comme la danse, la photo, le théatre etc. ..

Un dimanche par mois, une sortie-découverte de la région permet de connaitre I’Aquitaine en compagnie d'étudiants de nationalités
diverses et d’apprécier, entre autres, les crus bordelais, I‘architecture et la gastronomie locale.

Les afeliers sont tous pris en charge par des étudiants qui font partager leur connaissance dans leur technique. D’une année a [‘autre,

ces atliers se modifient en fonction de nouveaux arrivants.

Pour I'année 80-81, les ateliers suivants ont fonctionné : DANSE: classique, moderne, jazz, folklorique; ATELIER: photo, perfectionne-
ment et initiation; CHORALE universitaire; THEATRE; TISSAGE; EMAUX sur cuivre; MODELISME; Club d'ECHECS, de SCRABBLE, de GO; cours

d’ASTROLOGIE, GUITARE d’accompagnement.

Des soirées-rencontre avec des auteurs compositeurs, des acteurs etc... ont lieu plusieurs fois par mois. Tous les ateliers et les specta-

cles de la M.A.C. sont gratuits.

Les ateliers débutent fin octobre, début novembre. En septembre, octobre nous glanons le maximum de suggestions et d'animateurs
pour que fin novembre un programme complet puisse étre proposé en plus grand nombre. Aussi n’hésitez pas @ nous contacter, G nous proposer
une activité ou méme vos capacités : Parfois des exigences financiéres nous limitent (la poterie par exemple ou le prix du four), mais nous

essayons de répondre au maximum a la demande.

F.N.S. U.

La loi du 29 octobre 1975, a créé la F.N.S.U. et le décret du 9
septembre 1977 lui a confié la tache : d’«organiser et de déve-
lopper le sport amateur de compétition pour les étudiants et
éleves des Universités et des Etablissements d’enseignement
supérieur».

Apres trois années de fonctionnement qu’en est-il de ’anima-
tion des résultats et des projets de ’Académie de BOR-
DEAUX.

* Deux cent vingt sept équipes de sports collectifs se sont
engagées en division «HONNEUR, EXCELLENCE, et
CHAMPIONNAT DE FRANCHE». C’est aprés sept cent
soixante quinze matches de poules que ces équipes de
BAYONNE, BORDEAUX, PAU, PERIGUEUX et TARBES
disputeront les phases finales des Championnats d’ Académie
et du Championnat de France.

En ce qui concerne les sports individuels, vingt quatre sont
au programme national. Dix neuf championnats d’Académie
permettent A notre élite universitaire régionale de participer
aux Championnats de France et aux rencontres internationa-
les.

* De cette activité compétitive de masse, notre académie s’est
particulierement distinguée l’an pass¢é en FOOT BALL
(CREPS BX: Champion de France) en RUGBY (ODONTO-

LOGIE BX Il et MEDECINE BX 11 : Finalistes du Champioi-
nat de France catégorie «Universités») en BASKET BALL
(BORDEAUX 1 Finaliste du Championnat de France toutes
catégories) en ATHLETISME (2 titres de Championnat de
France), en AVIRON (BORDEAUX I : 2¢me du Champion-
nat de France 8 de pointe), en LUTTE (BORDEAUX 1: 1
titre de Champion de France).

* Certes, ’animation offerte aux trois mille licenciés de
I’Académie pourrait paraitre satisfaisante, cependant, le
nombre trés insuffisant des installations et plus particuliére-
ment des salles de sports collectifs, un encadrement spécia-
lisé insuffisant ainsi que la disparition de la liberté du jeudi
aprés-midi ne permettent pas au sport universitaire de teni‘r
la place qu’il mérite. En effet, la moyenne nationale de parti-
cipation aux activités F.N.S.U a été en 79/80 respectivement
de :

- 75,40% des éleéves inscrits dans les UEREPS et
CREPS

-22,63% dans les écoles

- 2,4% dans les universités
Ce dernier pourcentage se passant de tout commentaire laisse
entrevoir (si des aides financiéres et matérielles sont mises en
oeuvre) un grand espoir pour toutes les instances sportives
universitaires. Le Délégué Régional

P. FARIGOT



CAMPUS : Théatre et Action culturelle ?

CAMPUS : Theatre et Universite

Pourquoi parler de thédtre dans ce premier numéro ? pour plusieurs raisons et d’abord parce que le théatre n’aurait jamais
do étre le lieu de la consommation passive mais de la participation active; parce que le théatre, dernier art a n’étre pas devenu
industrie culturelle, comme on dit en ces temps, n’en a pas moins accepté le culte nocif du vedettariat. Enfin parce qu’il y a malen-
tendu sur le thédtre. Le rugby et le football ne seraient pas des sports de classe et le golf, voire le tennis en seraient. Le cinéma
serait un art de masse ouvert a tous, le thédtre un art de classe, art bourgeois inaccessible o ceux qui ne possédent les clés du
savoir ou du cotfre. Pourtant les étudiants vont moins au thédtre qu’au cinéma, et ceci a Bordeaux plus qu’ailleurs. Le divorce,
peut-étre géographique, entre la cité et son université a contribué a cette désaffection, renforcée par I’absence sur le campus de
tout lieu propice a la création théatrale. On peut, tant bien que mal, organiser un ciné-club mais pour accueillir ou faire du théatre,
il faut des équipements perments, méme modestes. Le méme probléme se pose pour les musiques de notre temps (méme s'il y a les
amphis de Bordeaux I11). Que I'Etat ait pu admettre qu’une université et ses amphithédtres n’avaient d’autres fonctions que I’ensei-
gnement, sinon par hasard, paraft symptématique d'une politique qui oppose I’éducatif et le culturel. Et puis les cloisonnements
administratifs sont tels qu’universités et municipalités d’accueil (Gradignan, Talence, Pessac) n’ont jamais ensemble réfléchi a une
politique culturelle sur le campus.

Le Thédtre dans notre région, a en croire certaines rumeurs, manquerait de modéles propres a susciter I"émulation créa-
trice; on ne trouverait par chez nous les cellules d’exellence dont s’enorgueillissent Lyon, Marseille, Strasbourg, Grenoble etc...

Obnubilés par la présence intidimante du Grand Théatre, symbole incomplet du thédtre (lyrique, superbe, inadéquat !), les
bordelais ne se déplaceraient que pour des valeurs sires. Mais les beaux enthousiasmes, les empoignades intellectuelles que susci-
tent chaque année depuis bientdt quinze ans Sigma, restent sans lendemain.

On n'a pas mis beaucoup d’ardeur ou d‘imagination a créer des cellules de stages ou d’apprentissage d'art dramatique :
faute de lieux, peu de spectateurs nouveaux, jeunes et actifs ont pu s’initier @ un art qui plus que tous les autres interroge implaca-
blement la société. Il y a pourtant sur le campus des équipes (a IUT B Carriéres sociales, ACTU ) prétes a participer a cette forma-
tion non professionnelle. Peut-on pratiquer dans les villages universitaires I’art dramatique en amateur ? A-1-il été possible depuis
dix ans de recréer une compagnie dramatique universitaire qui rendrait aux étudiants le go0t du thédtre ?

Le Point sur le Théatre a Bordeaux

Or a tous les niveaux, depuis |'équipe d’amateurs jusqu’aux compagnies professionnelles de toutes persuasions (thédtre traditionnel de
répertoire, recherche et avant-garde, théatre pour enfants et marionnettes) la région bordelaise et au-dela |’ Aquitaine ne manquent pas de res-
sources. Mais on les connaft mal.

Absence d’information réguliére et compléte sur les réalisations de tous, manque de relations institutionnelles entre les créateurs et un
milieu étudiant sans grande curiosité : les responsabilités sont partagées et le thédtre y perd. Absence sans doute de programmation thédtrale
permanente dans |'agglomération bordelaise et sur le campus empéchent la Compagnie Dramatique d’Aquitaine, |"Association Fartov et Belcher,
la ZAC (Le Germinal 35, rue Leyteire) des troupes comme le thédtre en Miettes, le Thédtre Job, Exagone 95, le Thédtre des Tafurs, la Compa-
gnie de I'Archipel, la Pebble Compagnie, le Théatre des Tournis, le Groupe de recherche et d’action thédtrale, la Boite a Malices, le Thédtrivore,
le Groupe 33 de tisser, a leur maniére et dans des lieux ouverts en permanence, des liens sirs et actifs avec un public potentiel. Qu’on regarde
la rubrique «Théatre» du journal local et on s’apercevra que seul le Germinal, et un peu moins I'Onyx, offrent de maniére réguliere du thédtre
soir apres soir. Serait-ce qu’il ny a pas a Bordeaux de public suffisant ou serait-ce qu'il n’y a pas de lieu permanent ? Bordeaux ne manque pas
de lieux (Entrepdt Lainé, Thédtre Fémina, Centre André Malraux Conservatoire, Centre Culturel de Saint-Médard (Ouest Aquitain), Grand Théa-
tre) mais d’endroits propices a la rencontre a I'échelle humaine. Campus ou Bordeaux manquent de lieux (mis a part le Germinal) ou se prati-
quent a la fois |’apprentissage sous forme de stages et la création thédtrale.

La renaissance du thédtre passe par la découverte de nouvelles couches de spectateurs pratiquants comme le renouveau du sport de
compétition suppose le développement de la pratique de masse.

Cet article a voulu poser des questions, témoigner sur la richesse du mouvement thédtral en Gironde et proposer des solutions.

La rubrique réguliére qu’il pourra susciter aura pour tdche d’informer sans reldche et de pousser a |'ouverture sur le campus d’un équipe-
ment qui ne serve pas exclusivement au théatre.

Les réactions et les commentaires des premiers lecteurs seront un encouragement et une aide dans la poursuite d’une action nécessaire.

Philippe Rouyer
Centre d’études et de recherches théétrales
BORDEAUX Il



UNE ASSOCIATION : CAMPUS VIVANT

Nombreuses sont les associations qui oeuvrent sur le
Campus pour améliorer le cadre de vie des usagers. Nous
nous sommes borné pour ce numéro a en présenter une. ..
la suite au prochain numéro. :

CAMPUS VIVANT ! est une association d'éducation populaire
depuis 1980. Etablie en 1973, apres le festival « Campus pas Morty, a I'insti-
gation d'une poignée d'étudiants et de musiciens ; on y retrouve
aujourd’hui quelques uns, parmi les individus et les organismes qui ont
oeuvré avec elle et pour elle pendant ces quelques années.

Campus Vivant, s'adresse aux usagers du milieu universitaire qui désirent
I'acces de chacun & la culture ou qui ont une responsabilité quelconque
dans le développement concerté d'une action socio-culturelle au niveau
local. L'éducation populaire cherche a faciliter I'expression et |'activité
créatrice des individus au sein du groupe et de la collectivité : par le biais de
la formation, informatic, création..

Alors que I'action culturelle part des produits culturels élaborés et des con-
ditions propres a la démarche créatrice, elle cherche alors un moyen de les
mettre en rapport avec le public.

Les buts de Campus Vivant sont de :

- favoriser la promotion d'une éducation populaire permanente et
d'une éducation culturelle organisée avec les milieux universitaires de
I’Académie de Bordeaux et de I'extérieur et

- établir des rapports socio-culturels entre milieux universitaires de
I"Académie de Bordeaux, des autres villes francaises et de I'étranger.

OBJECTIFS :

Nous avons I'ambition d‘ennoncer qu’un jour, forts de cette action
d’éducation populaire, celle-ci pourra prendre toute sa valeur, quand nous
pourrons rendre une fonction sociale a I'art, et c’est & I'animation de poser
ce problématique.

C’est certainement un travail de grignotage et de longue haleine,
mais constituer un public sur des tétes d’affiches n’est ni compliqué, ni
intéressant.

L'association se propose en s'appuyant sur la vie associative et le
travail d'animation existant déja, d'aider & développer I'action artistique,
culturelle et de loisirs dans et a partir du Campus et dans les communes
avoisinantes, et a s’enraciner dans la vie d'un pays.

Les activités de Campus Vivant | nese limiteront non
pas a remplacer cette action, mais a la concerter, la compléter et la diffuser
dans le but de favoriser les échanges entre milieux universitaires de Bor-
deaux et I'extérieur; d'établir des rapports socio-culturels entre milieux
universitaires de Bordeaux et les autres villes francaises.

Ressources financiéres ct fonctionnement
Campus Vivant met en place sur le campus de Bordeaux depuis juin 1980
des animations en milieu universitaire, c’est-a-dire les grandes écoles et les
locaux de I'université de Bordeaux III.

Un Ter Principe : tendre vers le co(t minimum des animations pro-
posées. Cela pourra se pratiquer sous réserve de subvention.

Dans un 1er temps : de 20 4 35 heures d'animation par secteurs ou
groupe d'animation importants. Au-dela et pour les interventions plus cod-
teuses : une participation mixte : Campus Vivant + associations des éty-
diants + subventions et/ou participation des usagers.

Dans un 28me temps : Intégrer des animations aux diverses mani-
festations locales.
Ex.: Un orphéon délirant et fatal, des ateliers de fabrication de masques, de
musique et danse traditionnelles, de chant, pourraient se centrer sur le
theme du carnaval (en reprenant le carnaval étudiant) et converger sur la
préparation d'un passe-rue a |'occasion de féte.
Ce type d'animation en dehors des spectacles, cycles d’animation et festi-
vals divers, pourrait s’étendre aux autres fétes traditionnelles connues : les
feux de la Saint-Jean par exemple.

Les CHAMPS et MOYENS d'ACTION de
CAMPUS VIVANT :

On définira C.V. par ces différents champs d‘action en milieu universitaire
et dans les communes avoisinantes.

1) la concertation :

Susciter I'intérét des différents intervenants en spectacles et loisirs
au développement des loisirs et a la promotion des spectacles et favoriser
les échanges entre eux afin d’harmoniser leurs actions respectives.

2) L'animation :

Mettre en oeuvre des moyens susceptibles d‘inciter les résidents
étudiants et les banlieues périphériques & utiliser les services et les équipe-
ments du Domaine Universitaire et de I'agglomération bordelaise et & parti-
ciper au développement du loisir régional.

3) La Coordination :

Afin d'agir comme moyen d'information et de représentation, c'est-
a-dire d’agir comme porte-parole des intéréts et des préoccupations de la
population concernée par notre action.

S
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UNION TECHNIQUE ELF-GENERALE DE CHAUFFE

Siege Social : Zone Industrielle - 23, rue Lavoisier

69680 CHASSIEU - Té

. (78) 90.19.55

DES SPECIALISTES DES ECONOMIES D’ENERGIE

au service de votre confort et de votre sécuritd

o Réalisation et gestion d’installation de chauffage et de conditionnement d’air

o

Traitement des résidus urbains
o Traitement des eaux
o Gestion d’équipements techniques

° Energies et techniques nouvelles, combustibles de substitution, systémes de récupération

de chaleur.

Agence Sud-Ouest/Atlantique

Avenue Jean Perrin - Parc Industriel
33700 MERIGNAC - Tél. (56) 34.36.20
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Les programmes d’activités de
CAMPUS - VIVANT !

Modalités d’intervention

Au fil des saisons, Campus Vivant a défini 3 grands types de démarche qui s'imbriquent pour répondre & son projet.

I LES ACTIVITES PONCTUELLES :

Entendons par la, celles ou le temps de contact est relativement court.

A) les manifestations relevant de la programmation -

Secteur le plus apparent de |'association, les spectacles occupent une place importante «Campus Vivanty a toujours tenu & se démarquer d'une
machine a concerts plus ou moins commerciale. Ce doivent étre les artistes locaux et les membres de C.V. qui organisent les spectacles... Comme par le
passé, mais en diminuant fortement la programmation : 5 spectacles vivants seulement dans I'année. ..

Il nous faudra essentiellement inciter a organiser des manifestations, ou 4 les co-produire, avec d'autres associations (en musique, théatre etc...) s'inscrire
également dans une programmation de cinéma différent.

- Animation au service direct de la programmation

- Animation et concertation

- Des conférences/débats

B) L'intervention culturelle :

Il s'agit de démontrer la complémentarité de |'intervention culturelle interdisciplinaire par des projets propres au secteur mais aussi & des affinités
de travail et de vecu, avec les autre associations, les institutions, les écoles (maternelles ou élémentaires), au sein d’un centre de loisirs ou bien d‘autres parte-
naires (universités, comités d'entreprises...); il s'agira d'engager une politique culturelle avec eux.

Cette politique peut se traduire par des cyles d’animation, des festivals, ou revétir d'autres formes. ..

- Les cycles d'animation

- Les Festivals

Il LES ACTIVITES REGULIERES

I s'agit de mettre en oeuvre des moyens susceptibles d'inciter les résidents étudiants et les habitants des banlieues périphériques a utiliser les services et les
équipements de l'agglomération et de la région et de participer au développement du loisir régional/création locale.

Al L’Animation de voisinage :

B) Les Ateliers d'expression

C) Stages de formation «Artistique» .

Il LES ACTIVITES DE TYPE «INFORMATION» :

Diffuser toute information sur les services, les activités, les progammes et les ressources du milieu, et promouvoir des réalisations, en spectacles et en loisirs
dans I'agglomération.

Apres une phase préparatoire, ayant créé les conditions d‘une coordination locale ou régionale en matiére de programmation - spectacles, mais en ayant
aussi jeté les bases, en relation étroite avec divers types de structures d'une animation musique et geste d'envergure, une équipe déja structurée autour d'un
projet peut étre apte a développer son action a l'aide de moyens conséquents.

r = -
I'équipe :
La notion d'équipe d'animation est primordiale car I'action culturelle n‘est concevable qu’en équipe.
Le collectif de formation, d'animation et de création réunit actuellement des animateurs, des artistes et des étudiants.

L'approche du milieu de vie peut se faire selon différents champs d‘investigations théoriques et pratiques, il est important d‘élargir le caractére pluri-
disciplinaire de I'équipe.

lieu permanent :
Campus Vivant n'a pas de lieu fixe. Au fil des ans nous avons migré de la MAC (notre siége social) au foyer de I'l.U.T.«B» (notre secrétariat).
En attendant des jours meilleurs pour installer un lieu d'accueil, il est possible de nous rencontrer sur nos lieux d'interventions.
L'aménagement d'un tel lieu est important, il entre dans un projet plus global pour créer en priorité «une agence technique culturelley.

Cette agence pourra servir en premier lieu de régie «lumiérey, appuyé par du matériel de sonorisation, celle-ci pourra intervenir dans les associations ou
organismes ayant un projet pédagogique complémentaire.

Campus Vivant | comprend des membres actifs qui participent & la vie et au développement de I'association. Outre ses membres, elle s'adresse a tous les
usagers du Campus, aux partenaires que sont les associations d'étudiants, ainsi que les différents organismes tels que les Comités d'Entreprises, ou les collec-
tivités locales dont les préoccupations ou les activités culturelles sont en accord avec les buts et les réles de Campus Vivant.

Les cotisations sont de 16F pour les membres actifs individuels, de 30F pour les membres actifs d’une association.

Les associations d’étudiants (B.D.E.) ou autres :
- Adhésion avec animation gratuite : 200 F
- Adhésion sans animation : 50 F

L'association développe son travail & partir des décisions de I'’Assemblée Générale & son Congrés annuel. :

Réflexions \

Funambule impénitent, revoila mes pas dans le palmares de la section ! Mon ambition - considérée avec humour - aurait été d’écrire
un «Ors semper gaudendi», si, comme Orphée, je savais étre, a la fois, poéte, sage et magicien.

Hélas ! Mon imagination ne saurait remplacer le réel a I’heure o1 les stades ne sont plus des temples et que notre société secréte, de
plus en plus, d’équipes a la recherche du «sur-moi collectif». L’exploitation commerciale des pratiques sportives s’intensifie, explose ! Le
sponsor devient ROI, avec toute une cour de malins ou d’opposants ; profiteurs ou dynamiteurs ! Pendant ce temps-13, les individus - sens
large et complet du terme - sont a la recherche de modernes ludothéques... réalisant que pour décrocher certains financements, le palma-
rés ne suffit plus et qu’il faut étre aussi «<homme de média»:

On prétend que tout le monde y gagnera au change parce que le sort matériel sera enfin assuré. Mais personne ne répond a cette
question : c’est pour le sport ou la commandite ? Surtout qu’avec les contraintes sournoises et de plus en plus lourdes, I’instinct de liberté
et le besoin d’indépendance se font plus vifs. ;

Ceux qui tentent de rétablir "ordre des choses ou des valeurs : réparent, colmatent, étirent les vies de chair ou de pierre sans savoir
se dégager d’une «organisation abusives.

Sont-ils fous ou désespérés ? L’avenir nous le dira. Toutefois comme il est encore bon d’étre fous, tous ensemble : n’oublions pas que
nos mains ne sont rien si elles ne savent pas étre ouvertes pour donner ; offertes pour aimer...

Pareilles aux mots, les mains peuvent mentir, peuvent séduire ou trahir. Il faut donc savoir les chemins qu’elles ont parcouru. Mais

secourables ou balladeuses... elles sont muettes. Et c’est a chacun d’entre nous d’interpréter leurs silences. Cette attitude a permis les résul-
tats 79-80 et autorisera les belles réussites 80-81, car les mains ne consoleront plus : elles serreront d’autres mains ? G. PERKS '
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RUGBY

L’€cole de rugby accueille le mercredi aprés midi une soixantaine d’enfants
de dix a quinze ans. Elle bénéficie des installations sportives de Rocquen-
court au milieu du Campus Universitaire et de I’aide des étudiants en E.P.
du CREPS et de 'UEREPS pour son encadrement. un collectif de diri-
geants soutenu dans son action par I’ensemble du bureau assure les taches
d’administration, d’animation, de relations avec les parents et les organis-
mes fédéraux et fixe d’une maniére large les contenus d’enseignement.

-1) PREMIERS OBJECTIFS : Un rugby d’enfants pour les enfants

En continuité de la section Education par le Sport non seulement du point
de vue de I’évolution des 4ges mais aussi de I’esprit qui I’anime, I’école de
rugby a comme objectif premier I'intérét des enfants. Elle veut donc
d’une part, mettre le rugby a leur service,

favoriser leur développement, et d’autres part évoluer en fonction de leurs
besoins, de leurs possibilités, de leur désir de s’exprimer. Qu’on nous par-
donne cette profession de foi qui peut apparaitre comme “‘un lieu com-
mun’’. Nous ne nous attarderons pourtant pas sur les moyens, la maniére
dont nous essayons d’atteindre ces objectifs. Il nous a fallu simplement en
premier lieu nous démarquer du systéme compétitif,

limiter ses effets, mais nous ne pouvions pas d’autres part vivre en dehors
du milieu. Ainsi participons nous actuellement a deux compétitions sans
aucun souci de rentabilité, de résultats a produire en vue d’une quel-
conque qualification ou d’un titre a obtenir. Le match se suffit a lui-méme,
car il explique I’engagement total des acteurs.

Essayant de suivre les motivations propres aux enfants; le jeu seul nous
intéresse. Quelques conséquences importantes découlent de cette posi-
tion:

- la participation de tous (forts et faibles) a I'activité et les pro-
gres de chacun,

- pas d’¢élite engagée prématurément et éventuellement trop sol-
licitée (& ne pas confondre avec une hiérarchie naturelle s’installant a I’inté-
rét de leur groupe). :

- au niveau de ’activité aux premiers ages : la non spécialisation
aux postes a 'intérieur de I’équipe.

Dfune maniére générale le souci constant de ménager I’avenir; nous
entraine a dire deux mots sur les contenus de I’enseignement,

1) - liberté totale d’action du joueur au sein d’un collectif inorga-
nisé et indifférencié en poussins

I) ° - une organisation collective de I’équipe donne sa signification
aux actions du joueur, favorise son expression, sert de support a ses initia-
tives en minimes a I’issue de I’école de rugby.

2)- Deuxiéme préoccupations : Le Club.

Si nous essayons de respecter le rythme de chacun et les moments vécus pré-
sentement notre responsabilité est aussi I’avenir et ’organisation de la sec-
tion. Les roles d’éducateur et de dirigeant ne sont pas forcément incompa-
tibles ou contradictoires. Aprés cinq ou six années de travail ou en sommes-
nous

Actuellement du point de vue des résultats (en rugby) :

- en compétition UFOLEP (trois tournois en cours
d’année), les poussins, benjamins B, minimes A et B sont qualifiés pour le
Départemental

- des le challenge de Langon aprés deux rencontres nous ne
comptons que des victoires a part un match nul des benjamins

- les cadets sont qualifiés pour les 1/2 finales du champio-
nat de Gironde aprés avoir perdu en phase éliminatoire en UFOLEP.

Mais plus que ces résultats momentanés, notre objectif
serait d‘installer un fond de compétence, une culture rugbystique a I’inté-
rieur de la section.

Loin de ces résultats la dynamique générale qui appar it
nous encourage a poursuivre notre effort :
I) - beaucoup d’enfants fréquentant I’école de rugby habitent a proxi-
mité du stadium universitaire de Pessac, et ce n’est pas par hasard. Les fils
de bécistes anciens et nouveaux, plus ou moins actifs et de sympathisants
sont les plus nombreux. Ils emménent avec eux leurs camarades.

Il) - Progressivement et pour I’instant en minimes 2¢ année et en cadets
de nouveaux joueurs viennent grossir I’effectif, entrainés par le dynamisme
des anciens recrutés par leurs soins au C.E.S. ou au lycée. Ce mouvement
se prolongera peut-étre dans le milieu universitaire ?

IIl) - Nous espérons de toute fagon qu’un groupe cohérent existera en
juniors au plus tard dans deux ans. nous pourrons ainsi accueillir les nou-
veaux universitaires avec sérénité en leur offrant des conditions de pratique
décente, plus favorisantes que les conditions actuelles.

Devant I’affaiblissement progressif du recrutement universitaire, nous
n’avions pratiquement plus d’équipe junior, d’ou I’instabilité permanente
du club. Nous nous sommes tournés résolument vers les Jeunes.

"

.

Nous évoluons semble t’il vers plus de cohérence, de stabilité ; les fonda-
tions sont pourtant fragiles. La création du Club House qui a une autre
échelle veut resserrer les liens, créer une communauté de vie, renforcera
certainement notre entreprise.

Cette nouvelle orientation peut donc servir de point
d’appui a I’ancienne politique du club, elle entend Iui donner une force et
une dynamique nouvelles. Elle peut aller de pair avec le souci de conserver
au club son identité et sa vocation universitaire.

S. BIE
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JUNIORS SAISON 1980-1981

Apres la qualification en coupe Crabos de I’année 1979-1980, la sai-
son 1980-1981 se presentait sous les meilleurs auspices malgré le passage en
catégorie seniors de bon nombre de joueurs.

Avec un effectif potentiel de 25 joueurs le BEC pouvait espérer effectuer
un saison correcte. La qualité d’adversaires tels que:

- Salles - Langon - Gujan Mestras - ASPTT - SBUC - La Teste ou Arca-
chon, n’a permis au BEC que de figurer a la 5¢ place de sa poule.

Les blessures graves, les besoins de I'équipe premiére, ont empéché cette
équipe d'obtenir les résultats que le début de saison avait laissé entrevoir.
Malgré cela, les entraineurs ont eu la satisfaction d‘enregistrer des victoires
(ARCACHON - le SBUC - la TESTE), avec une équipe dont I’ossature de
compose de jeunes formés au club, par le canal de I’école de rugby, et des
cadets renforcés par des étudiants venant recherchet au BEC les moyens de
pratiquer le rugby sans hypothéquer leurs chances de réussite aux examens
de fin d'année.

J. B. SAINT PIC
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SENIORS

Voici venue I’heure des bilans. Cette année sera celle des regrets. il
n’existe pas en matiere de réglement de la FFR une régle de jeu semblable a
celle du Volley Ball : une deuxiéme chance avant de perdre le point. le
BEC, apres vingt ans passés en fédérale, rétrograde en troisieme division.
nous estimons que notre équipe n’y sera pas a son niveau. Alors pourquoi
ce classement ? On ne remplace pas CAMBLATS et PONTACQ au “‘pied
levé’’. 1l a fallu un an pour que les jeunes BIE, SARRAUDE, ARSAC,
CABANNE, ALIGHIERI, LABADIE (20 ans de moyenne, 1'¢ année de
fédérale) trouvent la sérénité, la confiance, la cohésion qui font les grandes
¢quipes. Pendant ce temps les avants PRAT, MAINARD, GACHET,
LAUGA, GAIGNOUX... se sont aguerris et ont fait, aves les jeunes AUS-
SET, CADOT, HERVIEU, un parcours presque sans faute. Toutes ces rai-
sons permettent d’avoir confiance pour I’année prochaine et me donne
I’espoir d’un redressement rapide. D‘autre part en 3¢ division, les poules
sont tres régionales : plus de déplacements loins de nos bases. Ces déplace-
ments furent et seront toujours le théatre de nos exploits de la 3¢ mi-temps.
Alors s’il le fallait encore, voila un sujet de motivation pour réintégrer
“Illico” la deuxiéme division.

MAILHARIN

CADETS SAISON 1980-1981

L’effort entrepris au niveau de I’Ecole de Rugby trouve toute sa jus-
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tification dans le comportement enthousiaste de I’équipe Cadets depuis
deux ans.

Cette équipe entamant le saison précédente avec I’appui de nombreux mini-
mes a vu progressivement vingt quatre joueurs former un bien sympathique
groupe béciste cette saison.

Les bons résultats enregistrés cette année semblent donner raison a ce nou-
vel élan que représente la formation des jeunes et son importance pour la
survie de la section.

De solides espoirs devraient se concrétiser d’ici deux ans au niveau de
I’équipe Juniors.

F. TAUZIN
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L'ECOLE DE SPORT

Elle fonctionne tous les mercredis aprés-midi de 15h a 17h sous la direction du Mai-
tre Pierre BEYLOT ancien entraineur national dont |'équipe obtint entre autres la
médaille d’or a Moscou.

Les gargons et filles peuvent s’inscrire a compter de I'age de 7 ans.

La cotisation est de 180 FRS pour I'‘année, comprise entre le 15 septembre et le
mois de juin.

Il est possible de louer sur place une tennue (100 FRS pour I‘année) I'arme et le
masque étant prétés a chaque séance.

Cet entrainement débouche assez rapidement vers la compétition qui commence au
niveau départemental dans la catégorie poussin.

Les enfants peuvent disputer des compétitions de brassage au fleuret et au sabre
|deux samedis aprés-midi par mois. A partir de benjamins ils peuvent aussi pratiquer
‘épée.

Ces compétitions débouchent sur des qualifications pour une finale départementale,
puis pour les meilleurs une finale régionale qui est la consécration de la saison.

En dehors de ces compétitions de caractére championnat officiel existent tout au long
de I'année dans la ligue et les ligues voisines des challenges plusieurs dimanches dans
I‘année ou nos jeunes lutteurs peuvent aller défendre leurs chances et gagner coupes
et prix des la catégorie poussin.

Enfin il existe dans |’Ecole de Sport la possibilité de passer des brassarts techniques de
niveaux, matérialisés par les couleurs qui évoluent du jaune ou rouge en passant par
le orange, bleu efc...et qui correspondent @ des acquisitions techniques et des con-
naissances du reglement de |'arbitrage.

Cette année |'Ecole d'Escrime de la Salle du BEC au gymnase Kergomard réunit une
vingtaine de jeunes gargons et filles dgés de 6 a 12 ans a qui il tarde de marcher sur
les traces de leurs glorieux afnés.

J. LATRILLE

AIKIDO

Notre section n'a pas de beau tableau de résultats a présenter. Le principe méme de I’ Aikido s’oppose a la notion de compétition spor-
tive. Notre groupe n’en est pas moins cohérent et actif. En ce qui concerne les résultats, notons une dizaine de ceintures noires inscrites
cette annee. L'an dernier, trois présentations a I'examen du 2éme dam ont donné trois recus, a ma grande satisfaction. Les débutants sont
ainsi bien encadrés et progressent vite. Nous avons délibérément choisi une qualité technique et une ambiance qui nous convienne plutot
qu’un recrutement en nombre.

En différentes occasions, le B.E.C s'est montré un assez grand club pour que nous nous soyons sentis a I'abri des pressions des fédé-
rations rivales qui sont la place de I’ Aikido Européen depuis plus d'une décennie. Ainsi, & I’abri des contraintes, notre enthousiasme a été pré-
servé. L'importante participation du B.E.C. aux récents stages d'Orléans et Paris en pleine période d’examens en atteste. Cet été, au déja tra-
ditionnel stage de Casteljaloux, une quinzaine au moins de bécistes retrouveront des pratiquants de toute I"Europe.

Nous espérons maintenant que la rentrée universitaire nous fournisse en plus des pratiquants confirmés éloignés de leur club par les
études un nouveau groupe de débutants. (Entrainement au COSEC du Campus, prés du Village 4, mardi-jeudi, 18h-30 & 20h).

R. LE MENN

Photo . Démonstration de ceintures noires bécistes (Christian HOURQUES, Jean-Marc ANDRE) lors de la soirée du 75eéme anniversaire
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